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NOVA CARA DO PODER
EM CAPELINHA

Equipe de transicdo do prefeito eleito Tadeuzinho divulga
primeiros nomes do futuro secretariado. Reforma administrativa
incluird extingdo, criagdo e fuséo de cargos de primeiro escaldo.
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Tadeuzinho em evento

da CNM em Brasilia

César Paranhos Fotografia

Prefeitura de Capelinha fard concurso
para preencher 300 vagas apds
acordo com o Ministério Publico

Prémio Vanguarda homenageia os

melhores profissionais e empresas
_de Capelinbha no ano de 2016
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¥ Capelinha em janeiro
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0 novo papel de Tadeuzinho
na politica capelinhense

“Tadeuzinho é um politico jovem, carismtico e bom de conversa.

Soube crescer explorando habilmente a condicdo de oposicionista. |

Mas ele sabe que ndo pode errar, pois errar foi um direito
que ele ndo concedeu ao seu antecessor.”

Ao vencer as eleicoes para prefeito de Ca-
pelinha, o jovem vereador Tadeuzinho Abreu ja
garantiu, de cara, o seu lugar na historia recente
do municipio como protagonista da mais surpre-
endente vitoria eleitoral dos ultimos anos. De-
sacreditado no inicio do processo eleitoral, sem
dinheiro e sem liderancas de peso em seu grupo,
fez uma campanha marcada pela obstinacao e
venceu as eleicoes de forma consagradora.

Da parte deste Jornal ACONTECE, externamos
nossos cumprimentos e parabenizamos o prefei-
to eleito Tadeuzinho Abreu, a sua vice, Elida Cor-
deiro, os seus companheiros de caminhada, cor-
religionarios, coordenadores de campanha, a sua
equipe de trabalho. Desejamos uma adminis-
tragao coerente e
realizadora, a al-
tura da confianca
extremada que o
eleitorado capeli-
nhense depositou.

Ao sentar na
cadeira de prefei-
to municipal, em 1° de janeiro de 2017, Tadeu-
zinho Abreu deixara de lado o discurso de opo-
sicdo que embalou os seus quatro anos como
vereador e se tornara o gestor responsavel pelo
destino de Capelinha, que nos lltimos anos se
tornou conhecida em Minas Gerais como “A
cidade que mais cresce no Vale do Jequitinho-
nha”. Manter a posicao de destaque de Capeli-
nha no cenario regional - e ainda por cima am-
pliar a oferta de obras, programas e servicos de
qualidade para a populacao capelinhense -, é
o desafio que repousa sobre a mesa do prefeito
eleito Tadeuzinho.

No popular, Tadeuzinho passara de pedra a vi-
draca. E outra realidade, ja que, agora, seus om-
bros terao de suportar o peso dos problemas que
surgem a cada minuto diante do prefeito de uma
cidade do perfil e
do porte de Capeli-
nha. Uma lista que
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de onibus, maquinas e veiculos, os caes soltos
nas ruas, a abertura de novas vias...

- a questao da salde publica, uma area que
nao tem dinheiro que chega, tamanhas e tantas
sao as demandas;

- a zona rural necessitando permanentemen-
te de atencao com as estradas, com as escolas,
com a falta de agua, com o transporte;

- a juventude e sua caréncia de lazer, de op-
¢oes culturais, de entretenimento e de atividades
sadias para consumir sua criatividade e suas
energias;

- a carestia que vem aumentando em toda
parte por causa da crise econdmica, do desem-
prego e da falta de renda minima. Com isso, a

populacao mais

"Ao sentar na cadeira de prefeito, Tadeuzinho deiXxard vuineraver  de-

de lado o discurso de aposicdo e se tornard o gestor

responsdvel pelo destino de Capelinha. No popular,
Todeuzinho passard de pedra a vidraca.”

manda mais
atencao, progra-
mas especificos
e acoes sociais
eficazes;

- a universida-
de que nao chega, mas que também nao pode
sumir de nosso horizonte;

- a falta de oportunidades de capacitacao e
qualificacao, assim como de iniciacao ao traba-
lho por parte da populacao mais jovem;

- as justas cobrancas dos servidores por me-
Ihores condicoes de trabalho e melhores salarios;

- os fornecedores sempre atentos com seus
contratos;

- 0s vereadores pressionando por suas regi-
oes, seus redutos, suas bases politicas e seus
interesses eleitorais e partidarios.

Tadeuzinho é um politico jovem, carismatico e
bom de conversa. Foi um vereador atuante e cora-
joso. Soube crescer explorando habilmente a con-
dicao de oposicionista. Viabilizou seu nome como
lideranca da oposicao e venceu as elei¢oes. Por
tudo isso, Tadeu-

“Da parte deste Jornal ACONTECE, parabenizamos s zinho sabe que
eleitos e desejamos uma administracdo coerente e

nao pode errar,

nao tem fim: pois errar foi um

- receitas em ranlizydorg, d altura da confianca extremada que o direite aue ele
queda versus des- . . ’ . ” nao concedeu
pesas em alta. eleitorado capelinhense depositou. a0 seu anteces-
Esse é o item que sor.

mais desafiou os prefeitos atuais e que, por per-
sistir, sera entregue na bandeja aos sucessores;
- 0s cuidados com os aspectos urbanos da ci-
dade, que incluem asfaltamento de ruas, gestao
do transito, zelo com as pracas e canteiros, pro-
gramas de arborizacao, manutencao das frotas
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Agradecendo sempre por mais uma edicao
entregue, desejamos a todos uma boa leitura e
rogamos ao Criador a béncao necessaria para o
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da proxima edicao que, por sinal, marcara os
cinco anos desta publicacao.
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ASSINE O JORNAL ACONTECE E GARANTA O SEU
EXEMPLAR NO ENDERECO QUE QUISER

MODALIDADE DESEJADA:
____Anual Simples (12 edicoes, 1 exemplar por edicao): R$ 90,00

Anual Colaborativa (12 edicoes, 3 exemplares por edicao): R$ 180,00

CUPOM (DADOS DO ASSINANTE):

NOME:

ENDERECO: BAIRRO:
CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

EMAIL:

INSTRUQ()ES PARA PAGAMENTO:

Escolha a modalidade de assinatura desejada e efetue o pagamento nas
seguintes opgoes:

TRANSFERENCIA OU DEPOSITO BANCARIO:

Multideias Comunicagao & Marketing Ltda - ME | CNPJ: 14.949.607/0001-27
Banco: Sicoob (banco n° 756) | Agéncia 3046-0| Conta: 2631-0

Envie o comprovante pelos canais (juntamente com os dados do CUPOM):
Email: contato@jornalacontece.net

Facebook (mensagem inbox): www.facebook.com/JornalAconteceRegional
WhatsApp: (33) 99118-4421

Correios: Avenida Bouganville, 383, CEP: 39.680-000 - Capelinha/MG

PARA ANUNCIAR
COMERCIAL

Para anunciar, solicite uma visita e conhega todos os formatos, pregos e
condigoes especiais para contratos.

Fixo: (33) 3516-2409 | Celular: (33) 99118-4421 | TIM

Email: contato@jornalAcontece.net

REDE DE DISTRIBUICAO - CAPELINHA

Centro

¢ Farmdcia Indiana - Praca do Povo, 73 - (33) 3516-2334
(33) 3516-1597

(33) 3516-1456

* Padaria Sao Geraldo: Rua Sao Vicente, 18 -
¢ Restaurante Girassol: Praca do Povo, 43 -

Acéacias/Bouganville/Planalto

* Padaria Sao Geraldo: Rua Dr. Hermelindo, 699 - (33) 3516-2440

* Padaria Pao de Mel: Rua Dr. Hermelindo, 688 - (33) 3516-1764

Maria Lucia/Aparecida

* Padaria Sao Geraldo: Rua Belo Horizonte, 271 - (33) 3516-1426

* Cordeiro Mercadinhos: Rua Jodo Alves Sampaio, 880 - (33) 3516-3928

Vila Operaria/Agua Santa/Buracéo

* Mercearia do Gé: Rua Carlos Prates, 649 - (33) 3516-2815
(33) 3516-1515

(33) 3516-1775

« Supermercado Vitéria: Rua Joao Alfredo, 534 -
« Comercial Agua Santa: Rua In&cio Murta, 87 -
Anel Rodoviario

* Restaurante Chapadao: Anel Rodoviario, 135 - KM 49 - (33) 3516-1479
Piedade/Jardim Aeroporto

e Comercial N & D: Rua do Cruzeiro, 479 - (33) 99104-0802

* Papelaria Shalon: Rua Sao Paulo, 408 - (33) 3516-1442

Chapadinha

* Evaristo Farma: Praca da Matriz, 136-A - (33) 99131-1920

Ponto de Venda (inclusive nlimeros antigos):

* Banca Tio Patinhas: Praga do Povo, 74) - (33) 99120-6606

REDE DE DISTRIBUICAO - REGIAO

AGUA BOA

¢ Supermercado do Povao: Rua Espirito Santo, 07 - (33) 3515-1115
ANGELANDIA

* Supermercado Bom Preco: Rua Militdo Gomes, 50 - (33) 3516-9105
ARICANDUVA

* Padaria do Ladinho: Rua Maria L. de Mendon¢a, S/N - (33) 3515-9115
CARBONITA

¢ Supermercados Sao Geraldo: Matriz: R. Jonas Camara, 51 - (38) 3526-1260
¢ Supermercados Sao Geraldo: Filial: Avenida Januario Ribeiro, 999
DIAMANTINA

* Padaria Pao Fofo: Largo Dom Joao, 143 - Centro - (38) 3531-8754

¢ Padaria Pao Fofo: Barao Guacui, 77 - Centro - (38) 3531.9121
ITAMARANDIBA

* Padaria Pao Total: Rua Padre Joao Afonso, 74 - Centro - (38) 3521-2049
MINAS NOVAS

* Supermercado B.S.: Praca Olegario Maciel, 6 - Centro - (33) 3764-1241
TURMALINA

* Helofarma: Avenida Lauro Machado,172, Centro - (38) 3527-1250
VEREDINHA

* Comercial Barbosa: Praca do Cruzeiro, 138, Centro - (38) 3527-9244
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CAPELINHA TERA CONCURSO PARA 300 VAGAS

Selegdo para o servigo pablico municipal é fruto de um Termo de Ajustamento de Conduta
firmado entre o prefeito Zezinho da Vitalina com o Ministério Piblico no més de outubro

A Prefeitura de Capelinha fara
concurso publico para o preenchi-
mento de cerca de 300 vagas, atu-
almente ocupadas por funcionarios
contratados. Antes da publicacao do
edital, no entanto, é preciso a apro-
vacao do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios, enviado a Camara de Vere-
adores no lltimo dia 4 de novembro,
pelo Executivo municipal. Uma cépia
do plano, elaborado por uma em-
presa terceirizada e contratada por
meio de licitacdo, também foi enca-
minhada ao Sindicato dos Servidores
Publicos. Depois da aprovacao pelo
Legislativo, o prefeito pode publicar
o decreto, que ira incluir o edital do
concurso.

0 nimero exato de vagas e os
cargos que deverao ser preenchidos
estao em fase final de levantamento
pela administracao municipal. Atu-
almente, ha 328 funcionarios con-
tratados e deve ser este o nlimero
aproximado de vagas ofertadas no
concurso.

A selecao para o servico publico
municipal é fruto de um Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) fir-
mado entre o prefeito Zezinho da Vi-
talina e o Ministério Publico no més
de outubro. Conforme o acordo, “o
concurso plblico destina-se a regu-
larizacao do seu quadro de pessoal,
preenchendo em definitivo os em-
pregos publicos disponibilizados, de

forma a manter no referido quadro
somente empregados publicos con-
cursados, inclusive para o cargo de
procurador juridico, controlador in-
terno e contabilidade publica, ja que
exercem funcoes eminentemente
técnicas’.

O TAC permite a contratacao sem
concurso para funcées comissiona-
das de livre nomeacao e exoneracao,
e os contratados por tempo deter-
minado para atender a necessidade
temporaria do servico pblico. O Exe-
cutivo Municipal podera ainda optar
entre fazer concurso ou contratar em-
presa terceirizada para a prestacao
de servicos de limpeza, conservacao
e vigilancia.

Contfratados devem ser substituidos imediatamente apos concurso

O Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) firmado entre o
Executivo municipal e o Ministério
Piblico prevé a imediata rescisao
contratual e dispensa de todos os
contratados logo apés finalizado o
concurso publico. As funcoes deve-
rao ser preenchidas por servidores
concursados. Esse procedimento

o\
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devera ser realizado sempre que o
Executivo constatar a necessidade
de contratacao de novos profissio-
nais para o desempenho de fun-
¢Oes permanentes.

Em relagcao ao preenchimento
de vagas temporarias com neces-
sidade devidamente justificada, o
acordo prevé a realizacao de pro-

cesso seletivo simplificado para
suprir a necessidade temporaria,
com ampla divulgacao nos meios
de comunicacao. Apenas em caso
de urgéncia extrema, o processo
seletivo simplificado sera dispen-
sado. Mas, nesse caso, 0 contra-
to emergencial devera ter o prazo
maximo de 30 dias, improrrogavel.

BRA OPTICAMESH 10/51
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PONTO BIOMETRICO

A partir de janeiro, a afericao de
frequéncia de todos os servidores
efetivos e contratados pela Prefei-

tura de Capelinha devera ser por
sistema biométrico de registro de
entrada e saida. A nova forma de
conferéncia da presenca consta da
clausula sexta do Termo de Ajus-
tamento de Conduta (TAC) firmado
com o Ministério Publico, na data de
5 de outubro de 2016, dando prazo
de trés meses para o municipio pro-
videnciar a implantagao do sistema.

Prefeitura Municipal de Ca-
pelinha-Edital de Leilao-02/
2016-P.Lic. 094/2016-Torna

plblico que levara a leilao em
13/12/2016, 13:00 hs, Area
Coberta do Patio da Prefeitu-
ra- R: Eunésio Dias Magalhaes,
n° 268,Centro, Capelinha/MG,
seus bens inserviveis veiculos
e bens diversos. Leiloeiro: Fer-
nando C. M. Filho. Fone: 37-
3242-2001.
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2/ PISCINAS CAPELINHA
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PISCINAS - SAUNAS
HIDROMASSAGEM
ASSISTENCIA TECNI

LIGUE

= 99152~2856 %

P *

= 99147=7666

el
;_
-

PNA ‘

Todas as fotos desta pdgina sdo de piscinas construidas e instaladas pela Piscinas Capelinha.
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Secretaria de Educagdo, Elida Cicera (vice-prefeita eleita)
Naturalidade: Porecatu (PR)

Formacao: pedagoga e professora habilitada
em supervisao e inspecao escolar, com pos-
graduagao em supervisao escolar.

Vice-prefeita eleita, € filiada ao PSC, mesmo
partido do prefeito eleito Tadeuzinho Abreu.
Possui mais de 40 anos de experiéncia na area
da educagao. Foi diretora da Camara Municipal
de Capelinha por trés anos.

Secretaria de Governo, Aléquison Gomes

Naturalidade: Capelinha

Formagcao: graduado em ciéncias sociais e historia e pos-
graduado em psicanalise.

E professor da rede publica de ensino. Trabalha ha
mais de 15 anos na emissora de radio Aranas
FM, de Capelinha. Foi professor no Instituto
Educacional Manuel Luiz Pego até 2015 e
atualmente exerce o cargo de vice-diretor da
E.E. Professor Antbnio Lago. E presidente
do PSC de Capelinha. Fundador e lider em
Capelinha da igreja “Caminho da Graca”.

Secretaria de Sadde, Célia Pecanha de Oliveira
Naturalidade: Capelinha

Formacao: enfermeira com pés-graduagao

em enfermagem em obstetricia e ginecologja.
Graduanda em letras.

Trabalha na Fundacao Hospitalar Sdo Vicente
de Paulo desde 2010. Atuou como enfermeira

e eucalipto.

Secretaria de Transportes, Rogerio da Silva Coelho
Naturalidade: Virgin6polis (MG)

Formacao: nao-informado

Trabalha ha quase cinco anos com transporte
escolar em Capelinha. Tem qualificagdes na area
do transporte, trabalhando inclusive no exterior
durante oito anos, em Portugal e Espanha.
Atualmente € servidor da Prefeitura Municipal de

Formacao: graduada em servigo social

Trabalha na gestéo da assisténcia social da
Prefeitura de Capelinha desde 1995. Nestes
21 anos, participou da implementacao do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social) no municipio e
atuou tanto na rede de protecao social basica como
na protegao especial de média e alta complexidade.
E filiada ao PSC desde 2015.

R et Logie GESTAO TADEUZINHO COMECA A GANHAR FORMA
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Ly e NOVO SECRETARIADO Equipe de Transicdo confirma reforma administrativa
¢ & F: .(,_- i 4 » As denominacoes das secretarias poderdo sofrer mudancas na ed nTeCI pCI p” melros nomes p(] ra o novo Se(ref(l I'I(ldO
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O prefeito eleito de Capelinha, Tadeuzinho Abreu (PSC), devera enviar a Camara Munici-
pal, assim que tomar posse, em 1° de janeiro de 2017, um projeto de lei alterando a atual
estrutura administrativa da Prefeitura de Capelinha. Uma das mudancas confirmadas é a
fusao das areas de Esportes e Cultura, em uma nova pasta que devera englobar também
o Lazer e o Turismo. Sete nomes ja foram confirmados (veja quadro ao lado). Outros nomes
seréo divulgados pela Equipe de Transi¢cdo posteriormente.

Como estao transcorrendo os trabalhos de
transicao de governo? Fizemos a primeira
reunido na sede da Prefeitura de Capelinha
com a equipe do atual prefeito no dia 3 de
novembro, onde nos foram entregues relaté-
rios de cada secretaria e ficou acordado que
a nossa equipe teria acesso as secretarias
e seus respectivos departamentos sempre
que houver necessidade. E assim vem sen-
do feito por membros de nossa equipe. Os
documentos estdao sendo cuidadosamente
analisados por nossos técnicos.

Na estrutura do secretariado, havera alguma
mudanca (extincao, fusao ou criacao de no-
vas secretarias)? Os nhomes para o primeiro
e segundo escaldo ja estao definidos? Quais
ja podem ser divulgados? Havera extincao e
fusdo de secretarias para diminuir os gastos
publicos. A escolha do secretariado esta sen-
do feita criteriosamente, baseada na formacao
ou conhecimento especifico de cada um e ca-

apenas pela consciéncia de cada um.

A futura administracao esta preparada para
governar com minoria na Camara Municipal,
ja que nove dos 13 futuros vereadores foram
eleitos por coligacoes vinculadas a atual admi-
nistracao? Dos nove que foram eleitos por co-

Diplomagéio

19h, a cerimonia de diplomacao dos eleitos
no pleito de 2 de outubro. A solenidade sera
na Camara Municipal. A Justica Eleitoral in-
formou que somente sera permitida a entra-
da dos candidatos eleitos e convidados, devi-
do ao espaco limitado.Serao diplomados os
prefeitos, vices e vereadores eleitos em Cape-

ligagOes vinculadas a atual administragao, va-
rios ja manifestaram desejo de caminhar junto
com a nova administrac¢ao. Portanto, acredita-
mos que nao teremos dificuldades, pois 0 novo
prefeito eleito quer trabalhar para o povo, e 0s
vereadores que querem o bem do municipio
certamente colaborarao com o projeto.

Quando os distritos municipais irao eleger os
subprefeitos, conforme consta no Programa
de Governo registrado pelos entao candidatos
Tadeuzinho Abreu e Elida Cordeiro no TSE? De
que forma sera essa eleicao? Qualquer mo-
rador da comunidade podera se candidatar?
Eles serao remunerados? Ainda nao temos
prazo, porque nao tomamos conhecimento
da situacdo do Municipio na sua totalidade e
dos problemas que iremos enfrentar. Portanto,
apesar de estar em nosso Plano de Governo e
de ser algo que queremos cumprir, temos ou-
tras prioridades.

- ~ e M‘r- - no pronto-atendimento até 2014 e, atualmente, { pacidade de lideranca. Alguns nomesjaforam Quem sdo os interlocutores principais da
Anel:Rodoviario, 80,- Jardim=Planalto-,"Capelinha LElslhg e e e Es Col SrElE @bgiete, definidos: Elida Cicera (vice-prefeita eleita), futura administragdo junto & Unido (Presi-
AL e L g e R S Secretaria de Esporfes e Cultura, Lourival Brif 0V 8Ssumird a Secretaria de Educagdo; Célia  déncia da Repiiblica, ministérios e érgdos

Finncd s Naturalidade: B.i—lorizonte (MG) Reganha de OIiveirg, ?ec-retarialde Saqu; Ma- federais), ao governo do Estado (govetnafjor

Formac&o: graduando em educacao fisica ''N€ Pimenta, Assisténcia Social; Rogério da  Fernando Pimentel, secretarias e o6rgaos

- Foi atleta do Atlético Mineiro/Pax de Minas e do  Silva Coelho, Transportes; Paulo Alvim Pereira  estaduais), a Assembleia Legislativa (depu-

SESC-MG. Trabalhou como instrutor de esportes ~ Junior, Agricultura; Aléquison Gomes, Secreta-  tados estaduais) e ao Congresso Nacional

aquaticos em varios clubes desportivos em Belo  ria de Governo; Lourival Martins de Brito, Se- (deputados federais e senadores)? Como

Horizonte e cidades do interior. E ex-servidor da  cretaria de Esportes e Cultura; e outros nomes nao recebemos ajudas externas durante a

Prefeitura de Capelinha, tendo trabalhado na  que serdo divulgados posteriormente. campanha nem fizemos compromissos an-

Praca de Espo[te_s. Atualmente trabalha na_érea tecipados com nenhum deputado ou agente

do comeércio. Preside o PTC de Capelinha. g, rejaci0 4 Camara Municipal: a futura ad-  politico, entdo nos consideramos em uma

Secretaria de Agricul’ruru, Paulo Alvim P Junior ministracao ira incentivar a formacao de uma  situacao privilegiada, ja que poderemos ana-

e & : == S Spas—a : = Naturalidade: Machado (MG) chapa com vereadores de sua t{ase politica lisar com tranquilidade aqueles que terdo as
— = e DR TR R SSSSSSSSS T Formac&o: engenheiro agronomo para disputar a Mesa Diretora? E sempre in- melhores condicdes para ajudar nossa cida-
e Trabalhou por seis anos na multinacional teressante que haja uma eleicdo saudavel e de. Ja fizemos diversas visitas a Cidade Admi-
Bayer, atendendo aos produtores rurais de independente, e claro que gostariamos que nistrativa e Assembleia Legislativa e, dentre

o e Capelinha e regiao. Trabalhou por trés anos na nosso grupo tivesse um representante na dis- tantos que se mostraram interessados em

T - Trés Vales Agropecudria atendendo as dreas puta, porém, o prefeito eleito Tadeuzinho ndo  fazer parcerias, destacamos o secretério de

= - = S:fgﬁcfjl’tgfgtzlr'g:faecizgi:'tztr?aeé:rtfzz:;”:::i;é pode tomar decisdes pelos membros do Legis-  Desenvolvimento Integrado e Féruns Regio-

B i lativo e quer que as decisdes sejam pautadas  nais, deputado Fabio Cherem, que hoje tem

um bom contato com o governador.

Quais os primeiros atos a serem tomados
pelo prefeito eleito Tadeuzinho Abreu assim
que tomar posse? Em principio, o primeiro ato
sera a instauracdo de uma auditoria e a mo-
dernizacao de toda estrutura administrativa.

4 . . | F ot Capelinha na area de transportes.
Secretaria de Assisténcia Social. Marine Pimenta A Justica Eleitoral da Comarca de Capeli- linha, Agua Boa e Angelandia. “No caso dos
! g < - g 3
N, . A =" Naturalidade: Capelinha nha marcou para o dia 12 de dezembro, as  vereadores, o TRE-MG (Tribunal Regional Elei-

toral de Minas Gerais) expediu diploma até o
terceiro suplente, mas estes nao participarao
da cerimonia, podendo ser diplomados no
Cartorio Eleitoral apés a cerimonia dos eleitos
e desde que julgadas suas contas”, informou
o chefe do Cartorio Eleitoral da Comarca de
Capelinha, Rodrigo Silva.
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ZE MAURO E HOMENAGEADO COM A “MEDALHA
DO MERITO EMPRESARIAL FEDERAMINAS 2016”

-

Empreendedor do ramo imobilidrio e da construcdo civil, Zé Mauro também foi
eleito o “Empresario do Ano” de Capelinha, em evento promovido pela ACIAC

O empresario José Amaro de
Carvalho, o “Zé Mauro”, recebeu
no ultimo dia 12 de novembro, em
solenidade realizada no Actuall
Convention Hotel, em Contagem,
a condecoracao de “Mérito Empre-
sarial”, concedida pela Federami-
nas (Federacao das Associacoes
Comerciais de Minas Gerais).

A homenagem foi parte da pro-
gramacao do 19° Congresso da
Federaminas, cujo lema este ano
foi “Criar é Preciso”. Cerca de 800
convidados de todo o Estado parti-
ciparam Do evento, representando
88 associacoes de Minas Gerais,
dentre elas a ACIAC, a Associacao
Comercial, Industrial, Agropecu-
aria e de Servicos de Capelinha.
Além da esposa e dos filhos, Zé
Mauro esteve acompanhado do
presidente da ACIAC, Mauricio

Teixeira dos Santos Junior, da di-
retora Lilian de Barros Murta e da
gerente Maria Geralda Alves.

Zé Mauro recebeu a conde-
coracao de “Mérito Empresarial”
apos ser escolhido, em votacao
realizada junto a todos os asso-
ciados da ACIAC, como o “Empre-
sario do Ano 2016”. O anlincio do
empresario do ano aconteceu no
dia 28 de outubro, em solenida-
de no Clube Florae de Capelinha.
Zé Mauro é dono da Construto-
ra Carvalho e da Casa Carvalho
Materiais de Construgcao. Como
empreendedor imobiliario, é res-
ponsavel pela implantacao dos
bairros Morada Nova |, Morada
Nova I, Cidade Jardim e Esplana-
da, além de ter construido iniime-
ras casas no Jardim Aeroporto e
outros bairros da cidade.

€Cr . : ;.9
Foi como se estivesse recebendo uma medalha olimpica

ENTREVISTA

0 que, na sua opiniao, levou as pessoas a esco-
Iherem seu nome para “Empresario do Ano”? Meu
primeiro dever é agradecer a Deus por todas as bén-
¢aos em minha vida. Acho que esse reconhecimento
esta relacionado a muitos fatores, como o profissio-
nalismo da nossa equipe, 0 N0sso comprometimen-
to e a contribuicao da empresa para o crescimento
de Capelinha. Sem duvida, a qualidade nos servigcos
que oferecemos tanto na Construtora Carvalho como
na Casa Carvalho pesaram muito. Também acho que
ajudou o fato de que eu sou uma pessoa de facil ne-
gociagao, que tenho um compromisso pessoal com o
crescimento sustentavel de Capelinha, minha cidade
natal. Tenho comigo que ser o empresario destaque
de 2016 foi como receber uma medalha olimpica.

0 que acha que levou Capelinha a se destacar
e crescer tanto nos Ultimos anos? Acredita que
este crescimento foi impulsionado pelo setor priva-
do, em parceria com os 6rgaos publicos. No que diz
especificamente ao ramo da construgao civil, outro

fator relevante foi a chegada da Caixa Econdmica
Federal na cidade, que abriu possibilidades maio-
res na aquisicao da casa propria para as pessoas
de baixa renda, através das suas linhas de finan-
ciamentos. Com isso, foi possivel investir neste
segmento, gerando emprego e renda, propiciando
0 aquecimento da economia local e ainda vislum-
brando a exploracao de novas areas habitacionais,
com o surgimento de inmeros bairros residenciais.

Quais sao os planos da Construtora Carvalho
para os préximos anos? Acho arriscado falar sobre
investimentos futuros, pois o Brasil esta passando
por uma fase delicada na economia. Até por isso,
nao pretendo expandir meus investimentos para
outras cidades da regiao, pelo menos por enquan-
to. E preciso também aguardar a nova gestdo muni-
cipal, ja que a administracao publica de uma cidade
reflete em qualquer setor empresarial. No caso da
construgao civil, tenho certo receio pela estabiliza-

CONSTRUTORA
CARVALHO

cao desse mercado nos proximos dez anos, caso
nao haja investimentos em Capelinha no setor in-
dustrial, para gerar mais emprego e renda. Outra
bandeira que nao Capelinha nao pode deixar de
lado € a vinda da UFVJM (Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri), que ira atrair
estudantes de diversas localidades e certamente
aquecer em muito a economia local.

Qual conselho gostaria de passar para quem se
mira em sua trajetéria como um exemplo de su-
cesso? Nao existe uma férmula magica para o su-
cesso, mas com certeza é preciso muita dedicacao,
trabalho, planejamento, conhecimento do merca-
do, calcular riscos e, acima de tudo, saber escolher
sua equipe de trabalho e parceiros para garantir um
atendimento de qualidade aos seus clientes. Quan-
to a premiacao, quero deixar aqui registrado o meu
agradecimento a todos aqueles que sempre con-
fiaram no meu trabalho. Considero esta premiacao
como a conquista de um sonho, pois concorri com
empresarios de altissimo padrdo. Quero comparti-
Ihar essa conquista com todos os meus familiares e
também com a comunidade capelinhense.

SINAIQ,/Seulweiapa4 /sullie IAeq S0104
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“Exame do cotonete” e “Papanicolau” agora
podem ser feitos no Laboratorio José Luiz

Procedimentos sdo importantes para a sadde da mulher e garantir uma gravidez tranquila

Os exames preventivos sao fundamentais para
a salde da mulher, pois detectam precocemente
doencas graves como o cancer do colo do Utero e,
no caso de gravidas, é capaz de apontar a presen-
ca da bactéria streptococcus do Grupo B. Presente
em Capelinha desde 1977, o Laboratério José Luiz
firmou uma parceria com a enfermeira Deia Oli-
veira e desta forma passou a oferecer as mulhe-

0 que mais o0 exame
'Papanicolau’ pode detectar?

O tumor em fase inicial ndo apresenta sin-
tomas, por isso, é fundamental que a mulher
realize o exame. Por isso dizemos que o “Papa-
nicolau” € um exame preventivo: ele visa detec-
tar as alteracoes celulares antes mesmo de os
sintomas aparecerem. Além disso, a realizacao
desse exame pode ajudar a descobrir a existén-
cia de outros males que colocam a salde da
mulher em risco e precisam ser tratados, como
infecgOes vaginais Tricomoniase e Candidiase,
por exemplo.

0 EXAME DO COTONETE E SUA IMPORTANCIA PARA AS GRAVIDAS

O QUE E O STREPTOCOCCUS B?

E uma bactéria muito comum no intestino das pessoas. La,
ela nao faz mal nenhum, mas algumas vezes essa bactéria
acaba se instalando no canal vaginal. Também por la nao
ha perigo algum, nem para a mulher nem para o bebé, du-
rante a gravidez. O risco ocorre na hora do parto, quando o
bebé precisa passar pelo canal vaginal e, nesse caminho,

pode ser contaminado pela bactéria.

COMO E FEITO O EXAME?

E muito simples. Entre a 35 e 372 semana de gravidez,
0 seu médico ou um profissional de laboratério vai cole-
tar material da sua vagina e da regjao do anus com um
bastonete do tipo “cotonete”. E por isso que o0 exame tem
o apelido de “exame do cotonete”. E a analise em labora-

res de Capelinha e regiao a coleta especializada
para os chamados “preventivos”.

Responsavel pela conducao da coleta, Deia
Oliveira é enfermeira graduada com especiali-
zacao em Enfermagem Obstétrica e Ginecolo-
gica. Ela explica que o Papanicolau é um exa-
me simples e barato, mas de grande eficacia.
A indicacao é que seja feito pelo menos uma

A especialista
em enfermagem
obstetricia e
ginecoldgica
Deia Oliveira

O QUE PODE ACONTECER COM O BEBE SE

O EXAME NAO FOR FEITO?

levar a morte.

exame. Ele salva vidas!

torio vai mostrar se a bactéria esta presente ou ndo no seu
corpo. Nao adianta fazer antes, pois, como é uma bactéria

comum, ela pode aparecer e voltar durante os meses todos
de gravidez. O que importa mesmo saber € se ela esta por
ali perto do parto, quando se torna perigosa para o bebé.

TODAS AS GRAVIDAS PRECISAM FAZER?

Sim, todas as gravidas precisam fazer. Se nao for feito no
consultério, quando der entrada na maternidade é preciso

avisar os médicos.

E SE DER POSITIVO?

Nada de panico. Nao precisa se estressar. Avise do resul-
tado positivo assim que vocé chegar a maternidade. O
problema € tratado la mesmo com antibiéticos, em geral
aplicados por via venosa algumas horas antes do parto.
Converse com o seu médico durante o pré-natal para es-

clarecer qualquer davida.

JL

José Lui

Laboratorio de Analises Clinicas

* Ndo tomar banho no dia do exame
* Mantenha pausa sexual de 48 horas
* Ndo faca ducha vaginal

* Ndo fazer uso de creme vaginal,
antissépticos e uso de antibidticos orais
(caso a gestante jd esteja fazendo

o uso destes medicamentos, deve-

se fazer a coleta 48 horas apds o
término do medicamento tdpico e 7 dias
no caso de antibiético oral)

Na hora de passar pelo canal vaginal, o bebé pode
contrair a bactéria, que causa uma infec¢ao co-
nhecida como sepse neonatal precoce, que afeta o
sangue. Pode trazer varias complicagoes, entre elas
a pneumonia e a meningite. E mais perigosa ainda
para os prematuros €, em casos extremos, pode

ENTAO QUAL O CONSELHO QUER DEIXAR?
Agora que o alerta foi feito e que vocés, futuras
mamaes, estao bem informadas, nao deixem de
lembrar os seus obstetras sobre a realizacao desse

CULTURA PARA ESTREPTOCOCOS DO GRUPO B EM
GESTANTES PREPARO DA PACIENTE PARA O EXAME
* Realizagdo entre a 35 e a 37° semana de gestagdo

vez por ano, em caso de mulheres com vida
sexual ativa (leia matéria ao lado). Ja no caso
do “exame do cotonete”, sua realizacao deve
acontecer entre a 35% a 37 semana de ges-
tacao. “As gestantes que nao o fizerem devem
avisar os médicos no momento do parto para
que sejam tomadas as medidas de praxe”, re-
lata Deia Oliveira.

A importdncia do
exame preventivo

O exame preventivo ou
“Papanicolau” € um exame de
rastreamento para detectar
alteracoes nas células do colo
uterino, como doencas sexual-
mente transmissiveis ou can-
cer de colo uterino, também
conhecido como esfregaco
cervicovaginal ou colpocitolo-
gia oncotica. Esse exame € a
principal estratégia para de-
tectar lesées precocemente,
antes que a mulher apresente
sintomas.

O exame preventivo € indo-
lor, simples e rapido. Pode, no
maximo, causar um pequeno
desconforto, que diminui se o
exame for realizado com boa
técnica e de forma delicada.
Consiste na coleta de material
do colo uterino para exame
em laboratdrio. E um exame
simples e barato, porém, algu-
mas mulheres ainda resistem
em realiza-lo por medo ou ver-
gonha. Ele deve ser realizado
em todas as mulheres com
vida sexual ativa pelo menos
uma vez ao ano.

Para garantir um resulta-
do correto, a mulher ndo deve
ter relacées sexuais (mesmo
com camisinha) nos dois dias
anteriores ao exame, evitar
também o uso de duchas,
medicamentos vaginais e an-
ticoncepcionais locais nas
48 horas que antecedem a
realizacdo do exame. E impor-
tante também que nao esteja
menstruada porque a presen-
ca de sangue pode alterar o
resultado. Mulheres gravidas
também podem se submeter
ao exame, sem prejuizo para
sua satde ou a do bebé.

Fonte: Artigo da Dra. Denise
Vasconcelos

@33 3516-1434 &33 99107-1074

Rua Capitao Clementino, 64 - Espago Monumento
Centro, Capelinha - MG CEP: 39.680.000
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Padre Darci assumira Paroquia de Felixlandia

Padre Darci Aimeida Rodrigues, pa-
roco da Igreja Nossa Senhora da Graca,
em Capelinha, desde 2012, vai deixar a
cidade para assumir em janeiro do ano
que vem a Paroquia Nossa Senhora da
Piedade, em Felixlandia, na regiao Cen-
tral de Minas Gerais.

0 atual paroco de Felixlandia, Gilvan
André Cardoso, vird para Capelinha. A
mudanca é uma das varias realizadas
pela Arquidiocese de Diamantina, a
qual pertencem as paréquias.

Padre Darci possui 18 anos de sa-
cerdécio. E a segunda vez que mora em
Capelinha, pois foi vigario da pardquia

«p

S~ MALHARIA

A HISTORIA DE SANTA ROSALIA

Santa Rosalia, em siciliano “Santa Rusulia’,
nascida Rosalia Sinibaldi (1130-1160), foi uma
nobre virgem de Palermo (Sicilia) tornada san-
ta da Igreja Catolica. O nome Rosalia resulta da
contracdo dos nomes “Rosa” e “Lilia” (Lirium). Se-
gundo a tradicao catolica, pertencia a uma nobre
familia normanda, descendente de Carlos Mag-
no. Era filha de Sinibaldo, senhor de Quisquina, e
Rose, na provincia de Agrigento, entao chamada
Girgenti. Viveu na corte de Rogério ll, até retirar-se
como eremita em uma gruta no Monte Pelegrino,
nas proximidades de Palermo, onde morreu.

A reveréncia a Santa Rosalia é documentada
desde 1196. Promovida pelos Beneditinos, ja no
século Xl era bastante difundida. E tida como protetora contra doen-
cas infecciosas. Segundo a lenda, em 1624 salvou Palermo da pes-
te. Naquele ano, grassava uma terrivel epidemia na cidade, quando a
santa apareceu em sonho a um cacador e indicou-lhe onde estariam
seus restos mortais, ordenando que fossem levados em procissao. O
cacador obedeceu e a epidemia cessou. Desde entao, seria venerada
como santa padroeira de Palermo.

E chamada “a Santuzza” (a santinha), pelos palermitanos. Em 25
de agosto de 1624, quarenta dias apos a descoberta dos ossos, dois
pedreiros, enquanto executavam trabalhos junto ao convento dos do-
minicanos de Santo Estévao de Quisquina, acharam, numa gruta, uma
inscricao latina, muito rudimentar, que dizia: “Eu, Rosalia Sinibaldi, fi-
Iha das rosas do Senhor, pelo amor de meu Senhor Jesus Cristo, deci-
di morar nesta gruta de Quisquina”, confirmando, assim, as tradicoes
orais da época. Um santuario foi edificado na gruta onde seus restos
mortais foram encontrados.

Nossa Senhora da Graca em 1998.
Também ja atuou em Curvelo, Aricandu-
va, Buendpolis, Presidente Juscelino e
Morro da Graca. Ja padre Gilvan André,
além de Felixlandia, atuou nas cidades
de Diamantina, Carbonita e Couto Ma-
galhaes de Minas.

Arquidiocese de Diamantina/Divulgacao

Padre Darci Padre Gilvan André

Capelinhaj

Confeccionando qualidade!#fe
Anualmente, acontece em Palermo a sua celebracao, denominada A

Festino di Santa Rusulia, na noite de 14 para 15 de julho, sendo uma
grande festa religiosa na cidade. Também no dia 4 de setembro man-
tém-se a tradicao de caminhar, com os pés descalcos, de Palermo até
o Monte Pelegrino.

Uniformes Escolares - Uniformes para Empresas - Silk Comum
Sublimacao - Uniformes de Futebol - Camisas Promocionais

Anel Rodovidrio, 1550 A (Ao Iado da Viacar]
Tel: 33 3516-1772 /99104-9388 /991 18-1762 .2.

Em gratiddo por graca alcancada, publicamos neste espago a histdria de Santa Rosdlia, em
homenagem ao hospital que leva seu nome, na cidade de Tedfilo Otoni. Aproveitamos também
para agradecer ao Pronto-Socorro do Hospital de Capelinha, nas pessoas dos médicos Luis Cldu-
dio e Cldudia, os enfermeiros Gracilene e Valdirley e os técnicos Tereza e Elenice.

ticario

H Acredite nabeleza
UMA SEMANA EM

QUE TODOS OS DIAS
SAO TAO ANIMADOS

QUANTO A SEXTA.

DESCONTOS DE ATE

70

EM MAIS DE 200 PRODUTOS

aBoticano

Promocédo valida de 21/11/2016 a
27/11/2016 ou enquanto durarem os
estoques, exceto para a venda direta.
Consulte os itens participantes e os
percentuais de descontos nos canais de
venda. Imagens meramente ilustrativas.
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LIVRE PENSAR

Todos nos sabemos que a educac¢do no Brasil passa
por um momento crucial e que é mais do que necessaria
uma mudanca. A dltima grande reforma educacional ocor-
rida no pais se deu nos anos 1970 com a lei 5.692, que
mexeu na estrutura curricular do ensino e trouxe aspectos
positivos e negativos. De la para ca, o nivel do aprendizado
nas escolas so se fez cair. Este fato é facil de se perceber
principalmente quando se avalia o de-
sempenho dos alunos no Enem. Deve-
ria-se pensar, portanto, numa reforma
de corpo, generalizada e abrangente,
que comegasse pelo ensino basico,
passando pelo médio e culminando no
ensino superior, € nao apenas no ensi-
no médio. Mudar tdo somente a estru-
tura do ensino médio ndo resolvera o problema; apenas o
mudaré de lugar e de nome. E como trocar de roupa sem
tomar banho.

0 grande entrave dos estudantes esta no ensino basi-
co e fundamental, pois € la que se aprende a base que, se
bem alicercada, permitira ao aluno prosseguir nos anos
vindouros com conhecimentos suficientes para assimilar
0s proximos contetidos ensinados. Na atual conjuntura da
estruturacao da educacgao, o ensino médio funciona como
um grande espelho refletor onde os problemas ja crista-
lizados 14 atras no ensino fundamental aparecem. E do

Unidade Centro (Minas Center)
Rua Governador Valadares.133. Sala 301

Unidade Acacias (Academia Sportfitness)
Rua Maria Moreira, 15
CONTATO
(33) 35163959 / (33) 99118-0709

tratamento.

FOTOS CESAR PARANHOS

Dr. Osvaldo Eulalio

CRO-MG 13.209

“Reformar so o ensino
médio nio dari ao estudante
os conhecimentos que ele
deveria ter adquirido
quatro anos atras”

Equipamentos de ultima
geracéao para maior conforto
e melhor resultado no

Dr Osvaldo e suas assistentes Eva e Marlene

VENHA NOS VISITAR'!

RUA DAS FLORES, 687, 1° ANDAR
EDIFICIO CARVALHO + CENTRO+ CAPELINHA/MG
Entrada também pela Alameda Juarez Barbosa, 60

(33) 3516.1488 99142.9662

Ponto de vista

ensino fundamental que vém os

alunos que nao conseguem redi-

8ir um texto, por mais simples que - -
seja; € de la que chegam os alunos que ndo sabem de cor
a tabuada, tampouco as quatro operagoes basicas; € de la
que vém alguns estudantes que nao sabem o que € o “Co-
liseu“e, quando sabem o que &, ndo sabem onde este fica;
é de la que vém alguns estudantes que nao
sabem quantos sdo nem o nome dos es-
tados brasileiros, muito menos 0s nomes
de suas respectivas capitais. Isso apenas
para dar alguns exemplos rasos.

As tentativas de se recuperar o presti-
gio e a eficacia do ensino no Brasil cons-
tituem tarefa ardua que deve ser imple-
mentada urgentemente e levada a cabo com seriedade
pelos sucessivos governos, para entao colher os frutos nas
proximas duas ou trés décadas. Nao faz sentido tentar
construir a casa comegando pelo telhado. Os resultados
nao aparecerao. Reformar s6 o ensino médio nao dara ao
estudante os conhecimentos que ele deveria ter adquirido
a quatro anos atras. Os resultados ndo virdo, o governo
gastara fortunas para implementar as mudancgas e nos,
brasileiros, como sempre, mais uma vez, para nao perder
0 costume, teremos que pagar a conta.

Osvaldo Eulalio, dentista
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FAZENDO E ACONTECENDO

Por César Paranhos
Contatos com o colunista pelo telefone (33) 99115.3911

Mantenha seu peso dentro de limites saudaveis!
Faca parte do Programa Peso Saudavel!

Jornal Acontece

p

O Studio Samuel Jardim lanca o Programa Peso Sau-
davel, que tem como objetivos incentivar uma rotina de
monitoramento do peso corporal e estimular a adocao de
habitos alimentares mais saudaveis e pratica de atividade
fisica. Inicialmente, o participante sera avaliado por profis-
sionais capacitados e sera direcionado para as atividades
mais indicadas com base ao seu estado nutricional e nivel
de atividade fisica.

Profissionais e atividades envolvidas no Programa:

* Patricia Lages: Nutricdo Funcional e Esportiva

* Wairekz Neves Silva: Crossfuncional e Treino HIIT

*Sulamita Azevedo: Zumba

¢ Evaldo Cascavel: Muay Thai
e Capoeira

¢ Débora Shirata: Yoga

*Samuel Jardim e Ana Paula
Macedo: Pilates

Governador do Distrito 4520 .0 Rotary Club, Onésimo
Moreira Ramos (de paletd), e rotarianos de Capelinha
e regido, em visita ao JORNAL ACONTECE

Apresentagdo da pega teatral “Territdrio Nu”, dia 18/11, na
Rodovidria de Capelinha. Produgdo de Herivelto Campos

Para maiores
informacoes:
(33) 99118-0709

O profissional Samuel Jardim é fisioterapeuta graduado pela UFVJM, especialista
em fisioterapia do trabalho e possui formacdo nos métodos Pilates, RPG e Treina-
mento Funcional. Atualmente é mestrando em reabilitacdo e desempenho funcio-
nal pela UFVJM e consultor em planejamento ergonémico e programa de satide do
trabalhador para empresas.

SAMUEL JARDIM

® Fisioterapia Especializada
® Pilates / Pilates Aéreo
® Bandagem neuromuscular

o RPG

® Atendimento domiciliar
® Planejamento Ergondmico e Programa de Saude do Trabalhador

GRADUACﬁO SEMIPRESENCIAL
A PARTIR DE RS

® Hidroterapia

® Terapia Manual

e Treinamento Funcional
®Yoga

® Reiki Terapéutico

—

Dona Trezinha, 88 anos Formatura Uninter

DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS

Convénio com o programa

Minha Casa Melhor

ESTACIONAMENTO COBERTO | RESTAURANTE | CAFE DA MANHA COMPLETO
SALA DE JOGOS | LAVANDERIA | MINI ACADEMIA

UNILAR

MOVEIS E ELETRODOMESTICOS

APARTAMENTOS AMPLOS COM SACADA
SUITES COM HIDROMASSAGEM, TELEFONE,

VESTIBULAR 2017
EDUCACAO A DISTANCIA

FRIGOBAR, TV E AR CONDICIONADO

Agende ja sua prova-unopar.br

POLO CAPELINHA-MG
ANEL RODOVIARIO,501
PLANALTO

o |
vunopar

wirra. para
nais longe

(38) 99163 - 5226 (TIM)
99928 - 2347 (VIVO)
98864 - 9751 (OIl)

Rua Rio Bra‘noo?‘S'GGfCapelinha/MG
Fone: (33) 3516-3248
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Cargas Clarice | e Ander- atentado no metrd de mordido [ Aryore ornamental
EM TRAN SPO RTES g (?), |son Silva Tdoquio em 1995 (biscoito) | nativa do Nordeste P . Lo .
escritora [ B> v v v Desde a década de 1980, a Casa da a assembleia para eleicao e posse dos Rua Juscelino Barbosa, 74, no Centro de
) . = -y (?)-se: Cultura de Capelinha vem desenvolvendo novos membros da diretoria da Casa Capelinha. O objetivo principal é que este NOVA DIRETORIA
Para nof, da RgDQCAP chlgAs' cada encomenda tem fundamental PSSR ' ey relevantes trabalhos no resgate, valoriza- de Cultura de Capelinha para o biénio espaco seja uma referéncia para realiza- o
para ofc fente. Por isso, tracI alhamos para que os prazos sejam os menores possiveis L’ Antios ¢3o e divulgacio das raizes culturais de 2017/2018, sendo eleita, por unanimi- ¢do de oficinas e reunioes, promogdes PRESIDENTE: Geralda Maria Vieira Neves
2 asin ermaQOZS SeJlf:‘mlcé avez mals precisas. R I : guerra Capelinha e regiao. A entidade tornouse dade, como diretora-presidente, Geralda de eventos e ainda visitacao da comuni- V|CE-PR,ES|DENTE= Fabiana Alexandra Chagas
barar;:(lrnosl o ; a loglstlca, seguranca e pon'clga idade, aliadas ao excelente custo WETTN Sofrer v uma referéncia regional com arealizacdo Maria Vieira Neves, a Preta Vieira. Aesco- dade capelinhense, uma vez que a Casa | SECRETARIA: Fatima dos Santos Pimenta
Cene icio, a er;o[e) g 2;;5 g;%egf;s para Enensa Istéli-j ; ’ ] £ [ Basico, Cosice- de inlimeras edicdes da Semana da Cul- Iha foi pautada no histérico de Preta Viei- ~da Cultura possui um rico acervo de fotos  VICE-SECRETARIMarta Sampaio Santos
gRiscom 2 r Si€iha tranquilidadeteSegurancarao despachar =4 | om ingiés "T" oo 1) tura, sendo este um evento que contou  ra, que estd envolvida com a atuagéo da antigas e documentos que preservam as  TESQUREIRO: Ailton Alves Aratjo
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precisa de
um site!

Fazemos o servico completo para que
clientes e parceiros (mecanicos e
empresas) tenham uma solucao
completa. Retifica total ou parcial de
motores a combustao, pecas a pronta
entrega, coleta e entrega, garantia,

MATRICULAS
ABERTAS

2017

CONFIANC

Contrate Nossos Servicos e p araa p ren der

Coloque sua empresa no =d
Topel @RUA JUCA SOIER. 68° BAIRRO DAS ACACIAS (©) (33) 3516-1819 © 99105-0072

pontualidade e atendimento
personalizado.

Nossos Servicos:

« Desenvolvimento de Websites

« Aplicativos Mobile (Android e iOS)
« Sistemas Web

« Solugoes de E-mail Marketing

- Otimizacdo de Sites (SEO)

Sy

Sites para Casamento
Design Grafico

_/? SISTEMA DE ENSINO
JSEi POSITIVO

vhUe,
AL 1o,

S %
S k4

CENTRD
EDUCACIONAL CRESCER

ESCOLACONVENIADA

Vocé pode ter um Site
Profissional ao alcance
de seu bholso!

Anel Rodoviario, 1001
Vista Alegre, Capelinha

Disk retifica, pecas e locacao:
33 3516 2355 | 3516 1243

Resce

*Confira o nosso calendario de coleta. Atendemos toda a regido de Capelinha em um raio de até 200 Km.
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made for life

Aperam BioEnergia

Novembro. 2016

Plantio 100% na Aperam BioEnergia

Empresa mobiliza empregados para sobrevivéncia integral das mudas

A Aperam BioEnergia tem apostado na conscientizacao de seus empregados para
garantir 100% de sobrevivéncia das mudas plantadas. A Empresa esta mobilizando
Sua equipe para atuar com total comprometimento e atengdo em todas as etapas de
plantio e controle, mantendo as florestas adubadas, limpas e livres de pragas. Assim,
as arvores sobrevivem e completam o ciclo de crescimento de forma integral.

* A acdo dialoga com a busca da Aperam BioEnergia pela sustentabilidade dos negdcios
: e pela preservacdo ambiental. Para assegurar total sobrevivéncia das mudas no
plantio, a Empresa vem realizando o Plantio 100%, trabalho de conscientizacdo com
todos os empregados, especialmente dos colaboradores da Geréncia de Silvicultura.

0 supervisor de equipe da Area Técnica da Aperam BioEnergia, Nivaldo Santos Silva,
explica que, para garantir 100% de sobrevivéncia das mudas plantadas, uma das
etapas € a selegdo de materiais genéticos cada vez mais adaptados as condigOes de
clima e solo da regido. “Também buscamos selecionar materiais que sejam tolerantes
a pragas e doencas. Além disso, a area técnica contribui com todas as etapas do
processo na busca da exceléncia operacional”, declara Nivaldo.

0 Plantio 100%, trabalho de mobilizacdo da Aperam BioEnergia para a
sobrevivéncia integral das mudas, reine uma série de agoes. Uma delas
é envolver todos os setores da Empresa, seja em iniciativas diretas ou
indiretas. Ha ainda o controle de qualidade em todas as etapas da
produgcdo de mudas no viveiro, plantio e manutengao.

A Empresa segue buscando as melhores praticas silviculturais, a
modernizacdo dos processos e efetivando um rigoroso controle de
qualidade nas operacgdes de plantio e irrigacdo. As especificacdes
técnicas exigidas sdo cumpridas em todas as atividades (pré e pés
plantio), sendo elas controle de formiga, matocompeticdo, subsolagem,
adubagdo, irrigacdes etc.

Plantio mecanizado: uma das etapas do processo

O papel dos empregados

As equipes estdo sendo constantemente mobilizadas para Para o supervisor de equipe Genilson Cordeiro de Souza, a iniciativa
atuarem de acordo com as propostas do Plantio 100%. Para ira melhorar a qualidade dos processos. "Essa mobilizacao é muito
tanto, os empregados ajudam a compartilhar as acoes corretas importante para podermos corrigir possiveis falhas. Os empregados
aos colegas de equipe, mantendo o controle de qualidade das estdo envolvidos nessa proposta para terem muito cuidado ao
mudas, antes e durante a expedi¢do no viveiro, e em todas as realizar cada etapa. As equipes estdo mobilizadas para garantir o
etapas do plantio. ciclo completo das arvores e, assim, evitar perdas”, destaca Genilson.

Vem ai:
Comportamento seguro vale ouro
Proteger a vida é nossa maior conquista

De
Semana Inte
Umainic




