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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
Estado de Minas Gerais
CNPJ/MF N° 18.291.385/0001-59

EDITAL Ne. 001/2017 (RETIFICADO)

Estabelece critérios para inscricio no Processo Seletivo
simplificado de candidatos para preenchimento de cargos, de
forma temporaria e quadro de reserva, na Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social do Municipio de Nova Serrana.

O Municipio de Nova Serrana, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, na forma prevista no Artigo 37, 1X da Constituicdo Federal, bem como a Lei Municipal
1.989/2008, alterada pela Lei n°. 2.068/2010 e Lei n° 2.171/2013, e também na Lei Complementar n°

2.328/2015, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de

profissionais e quadro de reserva para atendimento as necessidades de excepcional interesse pablico com lotacdo

na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que se regera pelas regras previstas neste Edital.
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Das Disposi¢des Preliminares

O Processo Seletivo serd regido por este edital e coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, instituida pela respectiva Secretaria através da Portaria
001/2017, para provimento temporério e quadro de reserva de cargos na area do SUAS, conforme relacéo
constante do anexo Il.

Para todos o0s efeitos, a lista final dos classificados no Processo Seletivo tera validade até a realizacdo e
homologagdo do concurso publico, onde serdo providos efetivamente os cargos objeto do presente processo
seletivo.

Os Contratos serdo regidos pela Lei Municipal 1.989/2008, alterada pela Lei n°. 2.068/2010 e Lei
2.171/2013 e pela Lei Complementar n°® 2.328/2015. Os mesmos poderdo ser rescindidos a critério da

administragcdo municipal, obedecidos os limites previstos em lei.

Da Inscricéo e Entrega dos Documentos

As inscri¢fes serdo feitas através de preenchimento de fichas de inscricdo constante no ANEXO 1 deste
edital que serdo disponibilizadas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e no site da Prefeitura
Municipal de Nova Serrana.

O preenchimento das fichas de inscricdo serd de inteira responsabilidade do candidato, sendo que as
informac@es incorretas ou incompletas acarretardo a imediata desclassificacdo do candidato.

As fichas de inscri¢do, bem como os documentos para efetivacdo da inscrigdo e documentos para analise e
avaliacdo deverdo ser entregues impreterivelmente na sede na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (sala A13), das 12:00 as 17:00 horas, entre os dias 01 a 03 de fevereiro de 2017.

S8o condigdes para inscri¢do:

24.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei.
24.2 N&o possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatdria transitado em julgado.
24.3 Idade minima de 18 anos ou estar emancipado na data da contratacéo.

2.4.4 Gozar de boa saude fisica e mental.
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245 Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico Militar.
2.4.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.
No ato da inscricéo, para efetivagdo da mesma, o candidato devera apresentar obrigatoriamente:
I — Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme modelo constante do Anexo | deste edital;
Il — Cépia da Carteira de Identidade ou carteira de trabalho ou documento de identificacdo profissional com
foto recente;
111 — Comprovante de escolaridade e habilitacdo para o respectivo cargo, a saber:
- Copia e original do Diploma ou Historico Escolar que comprove a conclusdo do curso exigido para
0 exercicio do cargo pretendido.
- Cépia e original do Diploma ou Histdrico Escolar que comprovem os titulos de graduacgéo.
- Copia e original do documento de identificacdo profissional emitido pela respectiva ordem de classe
para os cargos de nivel superior, quando este for o caso.
Na impossibilidade do comparecimento do candidato a inscricdo poderd ser realizada por procuracgéo
simples outorgada a pessoa maior de 18 anos conforme modelo no anexo 1V deste edital. A procuracéo
devera estar devidamente preenchida e assinada pelo candidato e por seu procurador, devendo ser entregue

juntamente com copia simples do documento de identidade e CPF do procurador.

Dos Cargos, Vagas, Carga Horéria, Habilitacdo e Remuneracéo.
A descricdo dos cargos, vagas, carga horéria, habilitacdo e remuneracdo esta contida no ANEXO Il deste
edital.

O Candidato poderad se inscrever em no maximo 02 (dois) cargos, devendo, para tanto, entregar os

documentos relativos a cada cargo pleiteado.

Das ContratacGes

A contratacéo dos candidatos ficard condicionada a presenca destes em reunido de designacéo previamente
agendada e amplamente divulgada (conforme Cronograma de Atividades — Anexo V).

Os candidatos serdo contratados de acordo com a maior pontuagcdo obtida em ordem decrescente de
classificacdo entre os presentes a reunido. O ndo comparecimento do candidato na reunido (conforme o
item 6.8 deste edital) importara na perda do direito de ser contratado para as vagas oferecidas nesta.

N&o poderd ser novamente contratado através do presente processo seletivo o candidato que durante a
vigéncia do mesmo teve o contrato rescindido pela pratica de atos que tornaram inaceitavel a continuacéo
da prestacdo de servicos ou pelo descumprimento de clausulas contratuais, bem como qualquer tipo de
sancdo administrativa nos Gltimos 12 meses, ainda que para cargo diverso.

O candidato que desistir da vaga apds a assinatura da ata da reunido de designagdo ficard impedido de
concorrer a vagas posteriormente oferecidas para o cargo em que se der a desisténcia enquanto vigorar o
processo seletivo, salvo se, ap6s 02 (duas) convocacgBes para a concorréncia, nao existirem candidatos
interessados.

A saber, o candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em horérios alternados, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

No ato da assinatura do contrato o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

-Estar classificado no Processo Seletivo Simplificado;
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-Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

-Comprovar escolaridade em conformidade com a habilitacéo exigida conforme o cargo pretendido;

-Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

-Apresentar atestado de salde Ocupacional emitido por médico do trabalho, que terd validade de no
maximo 30 dias a contar da data da contratacéo;

-Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

-Apresentar declaracao assinada pelo candidato de que ndo acumulara cargo publico de forma ilicita.

Do Processo Seletivo

O Processo Seletivo dar-se-a, nos termos da Lei 1.989/2008, art. 2° e Lei n°. 2.068/2010 e Lei 2.171/2013 e
da Lei Complementar n® 2.328/2015, mediante analise e avaliacdo de titulos devidamente comprovados
com documentos habeis.

Serdo atribuidos pontos aos titulos devidamente comprovados dos candidatos, na forma constante no anexo
111 deste edital.

A comprovacdo do tempo de efetivo exercicio na funcdo devera ser feita através da apresentagdo de Copia
da Certiddo de Contagem de Tempo emitida pelo Departamento de Pessoal do érgdo contratante onde o
servico foi prestado, ficando estabelecida a data limite de 31 de dezembro de 2016 para o cdbmputo dos dias
trabalhados.

A pontuacdo referente ao exercicio da funcéo especifica serd computada conforme o tempo de atuacéo.

Classificacdo

A classificacdo final dos candidatos se dard com o somatdrio de pontos obtidos pelos titulos e experiéncia
comprovada e serdo colocados em ordem decrescente.

Os candidatos serdo contratados, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo,
obedecendo a ordem decrescente de pontos.

No caso de empate no nimero de pontos, serdo utilizados como critérios de desempate na seguinte ordem:

I — maior grau de escolaridade dentro da area para a qual o candidato concorreu;

Il — maior tempo de servico prestado exclusivamente junto a rede socioassistencial no cargo pleiteado;

111 — outros cursos na area de atuagdo com duragdo de no minimo 40 horas.

111 — candidato com maior idade.

Para o fim de desempate pelo maior grau de escolaridade dentro da area para qual o candidato concorreu,
serdo considerados apenas os cursos de Doutorado, Mestrado, P6s-graduagdo e Graduagao que o candidato
comprovar a conclusdo, bem como as séries do Ensino Médio concluidas, sendo para tanto ignorados 0s
cursos em andamento.

O resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site e no quadro de avisos do
prédio da Prefeitura Municipal de Nova Serrana no dia 13 de fevereiro de 2017.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site e no quadro de avisos do prédio
da Prefeitura Municipal de Nova Serrana no dia 20 de fevereiro de 2017.

A designacéo dos cargos ocorrerd em reunido no dia 23 de fevereiro de 2017, que seré realizada as 13:00

horas na sala A13 da Prefeitura Municipal.
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Dos Recursos

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado Parcial deste processo seletivo, onde podera
questionar o cdmputo de algum item previsto no Anexo IlI.

O prazo para interpor recurso contra o resultado parcial sera entre os dias 14 e 15 de fevereiro de 2017.

O prazo para recurso sera de 02 dias (teis contados da data da publicacdo da deciséo.

Os recursos deverdo ser feitos por escrito, dirigidos ao presidente da Comissdo de Processo Seletivo e
devidamente fundamentados, sob pena de ndo conhecimento.

O Presidente analisara os pressupostos de admissibilidade do recurso e elaborara relatério sucinto a ser
apreciado pela Comissdo, que proferira decisdo dando ou ndo provimento ao recurso.

Negado provimento ao recurso, o candidato podera solicitar reconsideragdo, através de peticdo simples

dirigida ao Sr. Prefeito Municipal que decidira sobre o recurso, sendo esta decisdo irrecorrivel.

Da Publicidade

Este edital sera publicado no Diario Oficial do Estado (Lei 1.989/2008), no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal e afixado no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada a
Rua Jodo Martins do Espirito Santo, n® 12, Bairro Parque Dona Gumercinda Martins, Sala A5.

Todos os atos decorrentes deste processo seletivo simplificado serdo publicados no quadro de avisos
localizado na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, bem como no sitio eletrdnico,

sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento desses atos.

Da Validade do Processo Seletivo Simplificado
O Processo Seletivo Simplificado terd validade até a realizacdo e homologacdo do concurso publico, onde

serdo providos efetivamente 0s cargos objeto do presente processo seletivo.

Das Disposig¢des Finais

Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado estardo sujeitos ao Regime Juridico Estatutario
e a Lei 1.989/2008 alterada pelas Leis n°. 2.068/2010 e n° 2.171/2013, bem como pela Lei Complementar
n° 2.328/2015 e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

A inscrigdo do candidato implicara no pleno conhecimento e aceitacdo das regras previstas neste Edital e
nas Leis que o regulamentam.

Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Processo Seletivo.

Fica eleito o foro da comarca de Nova Serrana para dirimir quaisquer questdes oriundas do Processo
Seletivo Simplificado 001/2017.

Nova Serrana, 12 de janeiro de 2017.

Euzébio Rodrigues Lago

Prefeito Municipal
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ANEXO | — EDITAL 001/2017 - FICHA DE INSCRICAO

N.° DA INSCRICAO:

R.G.: CPF: __ Data Nascimento: / /
Endereco: N.°
Bairro: Cidade:

Telefone: ( ) ou ( )

Cargos/Especialidade gue o(a) candidato(a) se inscrevera (marcar com um X o cargo pretendido):

Opcéo

Cargo

Carga Horéaria Semanal

Assistente Social - Profissional cedido para entidades devidamente inscritas no Conselho Municipal de

Assisténcia Social 30h
Assistente Social - Programa Bolsa Familia 3oh
Assistente Social - Beneficios Eventuais 30h
Assistente Social - CRAS

30h
Assistente Social - CREAS

30h
Assistente Social — PETI

30h
Psicélogo — CRAS

40 h
Psicélogo — CREAS

40 h
Psicélogo — Casa Lar (Abrigo

g (Abrigo) 40h

Assistente Social — Casa Lar (Abrigo) 30 h
Analista de Servicos Sociais | — Técnico de nivel superior — CRAS® 40 h
Orientador Social — Técnico de Nivel Médio — CRAS 40 h
Orientador Social — Técnico de Nivel Médio — CREAS 40 h
Augxiliar Técnico de Apoio & Assisténcia Social (Auxiliar Administrativo) - CREAS® 30h
Aucxiliar Técnico de Apoio a Assisténcia Social (Auxiliar Administrativo) — Secretaria 30 h
Agente de Apoio da Assisténcia Social | (Faxineira/Operador (a) de Servigos Gerais) — Casa Lar (Abrigo)* 08/36 h
Agente de Apoio da Assisténcia Social Il (Cozinheira de Apoio da Assisténcia Social) — Casa Lar (Abrigo) 30h
Cuidador(a) Social — Casa Lar (Abrigo)? 12/36h
Agente de Apoio da Assisténcia Social | (Faxineira/Operador (a) de Servicos Gerais) — CRAS® 40 h
Agente de Apoio da Assisténcia Social | (Faxineira/Operador (a) de Servigos Gerais) - CREAS® 40 h
Motorista de Apoio da Assisténcia Social (Motorista N2 — Carteira de Habilitagio Categoria D)* 40h
Advogado de Servigos de Assisténcia Social 30h

(O (A) Candidato (a) devera entregar uma ficha de inscri¢do, bem como a documentagéo, para cada cargo pleiteado).
10perador Servigos Gerais, em regime de 08/36h — disponibilidade para trabalhar fins de semana, feriados e a noite.

2Cuidador (a) social, e

m regime de 12/36h — disponibilidade para trabalhar fins de semana, feriados e a noite.

3Operador Servigos Gerais: Disponibilidade para preparacéo de lanches.
“Motorista — Com disponibilidade para plantées.

®Este profissional deve ter disponibilidade para ampliacdo da carga horaria para 40h semanais com os devidos reajustes no salario.

®S40 categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderéo atender as especificidades dos servigos socioassistenciais:
Antropdlogo; Economista Doméstico; Pedagogo; Socidlogo; Terapeuta ocupacional; e Musicoterapeuta.

Declaro, sob as penas da lei (Artigo 299, do Codigo Penal — Decreto-Lei 2848), serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas,
comprometendo-me a comprova-las através dos documentos exigidos pelo Edital de Convocagdo, estando ciente que qualquer

omissao ou falsidad

DECLARACAO

e significara minha exclusdo do processo seletivo.
Nova Serrana, de de 2017.

(Assinatura do Candidato)

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — B. Parque D. Gumercinda Martins — Tel.: (37) 3225-4343 Fax (37) 3226-9049 — Nova Serrana — MG — 35519-000 —

educacao@digimaster.com.br
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ANEXO Il - EDITAL 001/2017

Dos Cargos, Local de Trabalho, Vagas, Requisitos, Carga Horaria Semanal e Salario

Cargo: Assistente Social

- Carga Horéria S
Local de Trabalho Vagas Requisitos Semanal Salério
Profissional cedido para entidades devidamente 01
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
Programa Bolsa Familia Cadastro
reserva.
Beneficios Eventuais 01 Nivel Superior em
Servigo Social e registro 30h R$ 2.289,00
CRAS 04
no CRESS.
CREAS 01
PETI Cadastro
reserva.
Casa Lar (Abrigo) 01
Cargo: Psicélogo
. . Carga Horéria £
Local de Trabalho Vagas Requisitos Semanal Salério
CRAS 02 Nivel Superior em
CREAS 01 Psicologia e registro no 40 h R$ 3.052,00
Casa Lar (Abrigo) 01 CRP.

Cargo: Analista de Servicos Sociais | — Técnico de nivel superior

. . Carga Horaria 4o
Local de Trabalho Vagas Requisitos Semanal Salério

Nivel Superior
(Conforme Artigo 2°, §3°

CRAS 02 da Resolucdo do CNAS 40h R$ 3.052,00
n° 17, de 20 de junho de
2011).*
Cargo: Orientador Social — (Técnico de Nivel Médio)
. . Carga Horéria o
Local de Trabalho Vagas Requisitos Semanal Salério
CRAS 08
CREAS 02 Nivel Médio 40h R$ 1.526,00

Cargo: Auxiliar Técnico de Apoio a Assisténcia Social (Auxiliar Administrativo)

V .. Ari , .
Local de Trabalho vagas Requisitos C—a’;;% Salario
CREAS 01 30h* R$ 987,54
Nivel Médio
Secretaria Cadastro 30h R$ 987,54
reserva.

Cargo: Agente de Apoio da Assisténcia Social | (Faxineira/Operador (a) de Servicos Gerais)

Vagas Carga Horéria

Local de Trabalho Requisitos Semanal Salério
Casa Lar (Abrigo) 02 N"";' Fundamental 08/36h R$ 937,00
ncompleto

Cargo: Agente de Apoio da Assisténcia Social 11 (Cozinheira de Apoio da Assisténcia Social)

Carga Horéria

Local de Trabalho Vagas Requisitos Semanal Salério
Nivel Fundamental
Casa Lar (Abrigo) 01 Incompleto 30h R$ 937,00

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — B. Parque D. Gumercinda Martins — Tel.: (37) 3225-4343 Fax (37) 3226-9049 — Nova Serrana — MG — 35519-000 —
educacao@digimaster.com.br
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Cargo: Agente de Apoio da Assisténcia Social | (Faxineira/Operador (a) de Servicos Gerais)

Local de Trabalho Vagas Requisitos C—a;%%ﬁm Salario
CRAS 02
Nivel Fundamental 40 h
CREAS ol Incompleto R$ 937,00

Cargo: Motorista de Apoio da Assisténcia Social (Motorista N2 — Carteira de Habilitacdo Categoria D)

. . Carga Horaria o
Local de Trabalho Vagas Requisitos Semanal Salério
Secretaria M. D. Social (CRAS/CREAS) 03 vaegngemal 40h R$ 1.962,00
Cargo: Advogado de Servicos de Assisténcia Social
. . Carga Horaria 4
Local de Trabalho Vagas Requisitos Semanal Salério
Nivel Superior em
CREAS 01 Direito e Registro na 30h R$ 3.052,00
OAB.
Cargo: Cuidador(a) Social
. . Carga Horaria 4o
Local de Trabalho Vagas Requisitos Semanal Salério
. Ensino Médio ou Nivel
Casa Lar (Abrigo) 06 Técnico em Magistério 12/36 R$ 1.105,26

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — B. Parque D. Gumercinda Martins — Tel.: (37) 3225-4343 Fax (37) 3226-9049 — Nova Serrana — MG — 35519-000 —
educacao@digimaster.com.br
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ANEXO |11 — EDITAL 001/2017
Tabela Titulos para classificacao

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CoD TITULO/CRITERIOS — DESCRICAO PONTOS
1. Doutorado em qualquer area 9,00
2. Mestrado em qualquer area 7,00
. x . e 5,00
3. Pds-Graduacdo em Nivel de Especializagdo Maximo de 01 certificado.
4. Curso Superior na area especifica de atuagio 10,00
0,10
5. Mini cursos, Seminarios, Conferéncias na area do cargo pleiteado. Para cada certificado.
Maximo de 01 ponto.
0,20
6. Cursos de Capacitagdo no ambito do SUAS (minimo de 40 horas) Para cada certificado.
Maximo de 02 pontos.
0,20
7. Efetivo Exercicio da Fungdo Especifica na &rea pleiteada. Para cada més de trabalho.
Maximo de 12 pontos.
0,10
8. Efetivo Exercicio da Fungéo Especifica em outras areas. Para cada més de trabalho.
Maximo de 06 pontos.
0,10
9. Curso de Informética Basica minimo de 60 horas. Maximo de 02
certificados.
Orientador Social
CoD TITULO/CRITERIOS — DESCRICAO PONTOS
. « . R 5,00
10. | Po6s-Graduacdo em Nivel de Especializagdo Méximo de 01 certificado.
11. | Curso de Nivel Superior nas areas de Servico Social, Psicologia ou Pedagogia. 7,00
12. | Nivel Médio 10,00
0,10
13. | Mini cursos, Seminarios, Conferéncias na area do cargo pleiteado. Para cada certificado.
Méaximo de 01 ponto.
0,20
14. | Cursos de Capacitagdo no ambito do SUAS (minimo de 40 horas) Para cada certificado.
Maximo de 02 pontos.
0,20
15. | Efetivo Exercicio da Funcéo Especifica. Para cada més de trabalho.
Maximo de 12 pontos.
0,10
16. | Curso de Informética Bésica minimo de 60 horas. Maximo de 02
certificados.
Auxiliar Técnico de Apoio a Assisténcia Social (Auxiliar Administrativo)
CoD TITULO/CRITERIOS — DESCRICAO PONTOS
. x . o 5,00
17. | P6s-Graduacdo em Nivel de Especializagdo Maximo de 01 certificado.
18. | Curso de Nivel Superior em qualquer area de atuagéo 7,00
19. | Nivel Médio 10,00
0,20
20. | Cursos de Capacitagdo no ambito na area pleiteada (minimo de 40 horas) Para cada certificado.
Maximo de 02 pontos.
0,10
21. | Mini cursos e Semindrios na area do cargo pleiteado. Para cada certificado.
Maéximo de 01 ponto.
0,20
22. | Efetivo Exercicio da Fungdo Especifica na érea pleiteada. Para cada més de trabalho.
Maximo de 12 pontos.
23. | Efetivo Exercicio da Fungdo Especifica em outras areas. 0,10

Para cada més de trabalho.

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — B. Parque D. Gumercinda Martins — Tel.: (37) 3225-4343 Fax (37) 3226-9049 — Nova Serrana — MG — 35519-000 —

educacao@digimaster.com.br
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Maximo de 06 pontos.

1,00
Para cada certificado.
Méximo de 03
certificados.

24, Curso de Informatica Basica minimo de 60 horas.

Motorista de Apoio da Assisténcia Social (Motorista N2 — Carteira de Habilitacdo Categoria D)

COD TITULO/CRITERIOS — DESCRICAO PONTOS

25. | Nivel Fundamental Completo 10,00

26. | Nivel Médio 5,00
0,20

27. | Efetivo Exercicio da Fungdo Especifica na area pleiteada. Para cada més de trabalho.

Maximo de 12 pontos.

0,10

28. | Efetivo Exercicio da Fungéo Especifica em outras areas. Para cada més de trabalho.

Maximo de 06 pontos.

Agente de Apoio da Assisténcia Social | (Faxineira/Operador (a) de Servicos Gerais)

COD TITULO/CRITERIOS — DESCRICAO PONTOS
29. | Nivel Fundamental Completo 10,00
30. | Nivel Médio 5,00
0,20
31. | Efetivo Exercicio da Funcdo Especifica na area pleiteada. Para cada més de trabalho.
Maximo de 12 pontos.
0,10
32. | Efetivo Exercicio da Funcdo Especifica em outras areas. Para cada més de trabalho.
Maximo de 06 pontos.

Agente de Apoio da Assisténcia Social 11 (Cozinheira de Apoio da Assisténcia Social)

COD TITULO/CRITERIOS — DESCRICAO PONTOS

33. | Nivel Fundamental Completo 10,00

34. | Nivel Médio 5,00
0,20

35. | Efetivo Exercicio da Funcéo Especifica na area pleiteada. Para cada més de trabalho.

Maximo de 12 pontos.

0,10

36. | Efetivo Exercicio da Fungdo Especifica em outras areas. Para cada més de trabalho.

Maximo de 06 pontos.

Cuidador(a) Social

COD TITULO/CRITERIOS — DESCRICAO PONTOS
37. | Curso de Nivel Superior em qualquer area de atuagéo 7,00
38. | Nivel Médio 10,00
0,20
39. | Efetivo Exercicio da Funcdo Especifica na area pleiteada. Para cada més de trabalho.
Maximo de 12 pontos.
0,10
40. | Efetivo Exercicio da Fungdo Especifica em outras areas. Para cada més de trabalho.
Maximo de 06 pontos.

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — B. Parque D. Gumercinda Martins — Tel.: (37) 3225-4343 Fax (37) 3226-9049 — Nova Serrana — MG — 35519-000 —
educacao@digimaster.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA
Estado de Minas Gerais
CNPJ/MF N° 18.291.385/0001-59

ANEXO IV-EDITAL 001/2017
AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DA INSCRICAO POR TERCEIROS

Nome do Candidato:
Cargo (s) Pretendido(s):

CPF: RG:

Telefone:

Autorizo a pessoa abaixo indicada a realizar em meu nome a inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Nova
Serrana nos cargos por mim informados, declarando estar ciente de que apds a
efetivacdo da inscricdo pelo Autorizado nenhuma alteracdo podera ser feita ou
documento anexado.

Nova Serrana, de Fevereiro de 2017.

(assinatura do candidato)

Nome do Autorizado (pessoa que fara a inscricdo em nome do candidato):

CPF: RG:
Telefone:

(assinatura do Autorizado)

Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 — B. Parque D. Gumercinda Martins — Tel.: (37) 3225-4343 Fax (37) 3226-9049 — Nova Serrana — MG — 35519-000 —
educacao@digimaster.com.br



I = T

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SERRANA

Estado de Minas Gerais
CNPJ/MF N° 18.291.385/0001-59

ANEXO V —EDITAL 001/2017

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ORDEM ATIVIDADES DATA/PRAZO*
01 Divulgacéo 12 de janeiro
- 01a03de
02 Inscrigdes £ .
evereiro
- L 06 a 10 de
03 Prazo para anélise das inscrigdes fevereiro
04 Divulgagdo do Resultado Parcial 13 de fevereiro
05 Prazo para recurso 1f4 ¢ 15. de
evereiro
06 Divulgacéo da Classificagdo final 20 de fevereiro
07 Designacdo das vagas na Secretaria  Municipal de | 23 de fevereiro as
Desenvolvimento Social 13:00 hs.
08 Inicio do contrato 01 de margo.

*As datas relacionadas acima poderao sofrer alteragdes durante o processo seletivo.

Nova Serrana, 12 de janeiro de 2017.

Euzébio Rodrigues Lago
Prefeito Municipal
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